
Nigel Cumberland

100 DE PASI
PENTRU OVIATA,

DE SUCCES

Traducere:
Eugen Gasnag

Elena-Marina Ciocoiu

N
NICUTESCU



lntroducere...

1. UrmeazS-!ivisurile............ ............1 6

3. CreeazS-1i propriulviitor................ ............20

4. Fiiinteligentemoliona1................. .............22

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Transformd munca in joaci

incepe-1i ziua bine........

imprietene5te-te cu trecutul tau .................

Fii elevul propriei tale vie1i.........

lubegte mai mult

Reinventeazi-te

Menline-!i sdndtatea,

lartS-i pe ceilalli ..........,

Fd parte dintr-un,,trib"

Recunoa5te meritele cdnd este ca2u1................

??

,....56

,....58

.....60

,,,..62

.....64

.,..,66

.....68

ffi



Scrie-1i obiective pe hdrtie........ ............128

CdndciteSti,fS-ocutoateatenlia. ................................130

ilitrebuie un obraz gros

Spune adevdrul........... ............................1 56

Fii expert intr-un domeniu ....................158

Cere-1i scuze cSnd ai 9re9it........... .........160

Pdstreazd legdtura cu vechii prieteni........... ................162

Nu pierde din vedere ansamblul..... ..............................164

imbriligeazd tehnologia .. ..........................,.....1 66

Persevereazd gi nu renunla

Folosegte-1i inteligen!a inlelept ,,.,..,....,,........',1 7 4

,,,.,..,.....,...''...,1 7 6

.......................1 78

ConcentreazS-te pe caracter .

lnva1d de la bunici....

Cultiv6-!i un caracter adevSrat

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Spune adio persoanelor toxice

Practicd recuno$tin!a.............



88. imbdtr6negte fdrd gra!ie

92. Pierde-te... gi regdsegte-te

96. Conecteazd-te la ceva mai ina|t......................

99. Lasd o mogtenire....... ........212

Cu tolii gtim ce fel de persoani vrem sdfim. Din pdcate, nu este intot-
deauna u;or sri fti acea persoani in fiecare zi a vielii. Suntem cu tolii al-

catuili din obiceiuri gi supuSi unor triggeri sau elemente declanSatoare

care ne modeleazd comportamentul; uneori, acestea lucreazi in favoa-

rea noastrd, alteori, impotriva noastrS. Si reuSe5ti sd navighezi prin acest

teren minat at6t de complex, pentru a deveniacea persoani la care aspiri

poate constitui oricdnd o provocare.

Cea mai recentd carte a lui Nigel vd poate fi de un real folos'

Aceasta stabilegte un cod inspiralional 5i practic pentru a avea succes

in viala de toate zilele 5iin carieri tn secolul 21.in aceasti carte, veli gisi

o trecere in revisti deosebit de sugestivi a diverselor feluri in care puteli

obline mai mult succes in viala voastri - la fel ca 9i in vielile altor oa-

meni - la locul de munci, acasi, in relaliile personale, sub aspectul si-
nitdlii, al prosperitilii, in anii de pensie. Vi va ajuta si identificali ce

inseamni pentru voi succesul Sivd pune la dispozilie instrumentele de

bazi pentru ca acel succes si devini realitate.

Nigel a oblinut un atestat, participand la cursul conceput 5i!inut de

mine, intitulatstakeholderCentered Coaching - un curs bazat pe feed-

back, care poate ajuta orice persoani si-5i atingi propriile obiective in

via!5 5iin carieri. Cele 100 de idei 5i exercilii adunate aici au fost atent

selectate gi concepute pentru a vi ajuta si vd realizali aceste obiective.

A;a cum am subliniatin recenta mea carte, Triggers:Creating Behavior

That Lasts - Becoming the Person You Wont to Be (Elemente declan$otoore:

Cum sd credm un comportoment care dureazd - Cum sd devenim persoona

corevrem sd fim), diferenla dintre succes 5i egec este la fel de simplu -
dar gi la fel de greu - de observat, la fel ca modulin care reuSim si contro-

lim elementele declanSatoare comportamentale care ne modeleazd'

Activitilile giexerciliile pe care Nigel le propune aici merg mAni in mAnd

cu acest mesaj. Dar simpla lor lecturd nu este suficienti. Cel mai bine este

si le pune[iin practicd, aga ci recomandarea mea este si urmagiintoc-

mai gi activitSlile, gi exerciliile.



La inceputul acestui Cuvint-inainte am spus ci itim cu tolii persoana

care vrem sd fim, dar ca sti fim acea persoani nu este un lucru ugor.

Aceasta este $ansa voastri de a depi5i orice obstacole care vd stau in
cale.

Cititi cartea, aclionaliin sensul celor citite giaceastd experienld vi va

arita diferenla.

Dr. Marshall Goldsmith,

autor al bestsellerului Triggers

Ce inseamnd succesul pentru tine? Ce fel de succes ai vrea si ai in

viali?

Succesulinseamni realizarea unui numir de obiective, vise, aspiralii

sau scopuriposibile.

Este ceva foarte personal 5i unic pentru tine. Dorinla ta cea mai im-

portanti poate fi ideea altcuiva despre iad;in timp ce tu ili doregti sd fii

un bucitar-gef plin de diplome, prietenul tdu cel mai bun poate detesta

sd gdteasc5.

Pentru a fi in misuri si te uili inapoi 5i si spui,,Am avut succes in via!5"

tnseamni sd fi urmirit cu succes o multitudine de scopuri 5i obiective.

Aceasti carte este ghidultiu pentru a le realiza, de la cele mai impor-

tante $iindriznele p6ni la cele mai mirunte 5i banale.

Ginde5te-te acum. Cum arate succesul?...

. Sd fii promovat?

. Si te afirmiintr-un nou rol de conducere la serviciu?

. Si slSbegti?

. Si alergiin fiecare seard?

. Si fii un autor publicat?

. Sd te pensionezi intr-o stare bund de sdndtate?

. S5-!i cregti copiii bine gi si-i vezi la casa lor, avdnd propria lor familie?

.5i fii linigtit?

. Si achili integral ipoteca la casd?

. SA oblii o anumiti calificare?

. Si triiegti dupi pofta inimii, firi regrete?

. Si int6lnegti oameni minunaliin viala ta?

. Sd inveli o limbi strdini?

. Si te recuperezi dupi o boalS grea?

.55 economisesti o anumiti sumd de bani?

. S5-!i placi munca ta 5i si nu te simli niciodati stresat cind o faci?

. Si fiifericit gi mullumit cu ceea ce ai?



Acestea sunt simple sugestii bazate pe obiectivele enunlate de clienlii
pe care ii formez. F5-li timp acum pentru a lntocmi propria ta list5. Nu o
edita gi nu-!iface griji cu privire la ordinea in care-!i vin ideile. Lasd-le sd

urmeze fluxul propriei tale con5tiinle.

Lista ta, probabil, pare cam fdri sf6rgit, dar un lucru este sigur * se va
schimba cu fiecare zi.Vei reugi, poate, si ajungiin v6rful unui,,munte"
doar ca sd-lideschizi noi perspective asupra celorlalli mun!i. Munli des-
pre care nici micar nu Stiai cd sunt acolo. Priorit5lile Sivisele se schimbS.

Cele 100 de capitole care urmeazd vd vor ajuta sd oblineli orice fel de
succes pe care-l puteli imagina. ldeile se referi Ia toate aspectele ca-
rierei gi vietii voastre:

. locul de muncd gi cariera

. relalionarea 5i cum si fii pirinte

. personalitatea gi caracterul

. prosperitatea 5i veniturile financiare

. sinitatea gi pacea sufleteasci

. invSlarea gi studiul

. pensionarea 9i ce vei ldsa in urmd.

Fiecare capitol conline o idee noud, care vi ajutd sd fili mai aproape
de obiectivele voastre. ldeile sunt introduse gi explicate pe pagina din
stdnga, in timp ce pagina din dreapta prezinti exercilii gi activitili,
mici gi mari, pe care puteli si le incepeli astdzi, pentru a dob6ndi men-
talitatea, obiceiurile gi comportamentele optime de care aveli nevoie
pentru a vd maximiza gansele de succes.

Unele dintre aceste activitdli vor fi cu totul noi; unele vor pirea de
bun-sim[. Oricum ar fi, este foarte important sd le faceli. Sunt concepute
pentru a vi ajuta sd vd formali obiceiuri noi gi si vd programali soft-
ware-ul mentalin aga felinc6t sd avetisucces. Pufinioamenifac aceste
lucruriintr-un mod congtient sau deliberat. Oamenii de succes fac acest
lucru.

Veli descoperi activitdli pentru acum giactivitSli pentru mait6rziu,
in funclie de ceea ce se int6mpld in viata voastre chiar acum. Daci o idee
sau o activitate nu se aplici la ceea ce vi se int6mpl6, l6sa1i-o deoparte
tiintoarceli-vi la ea mai t6rziu.

ffiW

Cine sunt eu sA vorbesc despre succes?

ldeile din aceasti carte mi-au venit dupd ce am petrecut peste 15 ani

instruind gifiind mentorul unor oameni din toate domeniile de activi-

tate din intreaga lume. Din aceastd experienld minunati, am intocmit
aceasti listd cu 100 cele mai importante aspecte pe care trebuie sd ne

concentrim pentru a avea succes cu adevdrat in toate domeniile vielii
noastre.

Am practicat ceea ce eu recomand astdzi 5i am lucrat din greu pentru

a-mi realiza unele dintre obiective, consider6nd ci orice egec Siobstacol
intAlnitin lungul meu drum au fost o leclie 5i un ghid.inainte de a intre-
prinde impreund aceastd cilStorie, mi se pare firesc sd impdrtigesc din
experienla mea cu voi. in jumitatea mea de secol:

. Am o cdsnicie minunatd gi sdnitoasS, cu doi copii fantastici, un fiu
in vdrsti de 16 ani 9i o fiicd vitregd in vdrstd de 24 de ani.

. Am fost primit la Universitatea Cambridge gi am fost promovat di-
rector financiar regional la o companie FTSEl00, la virsta de doar

26 de ani.
. Mi-am indeplinit visul de a cilStori gi de a lucra 26 de ani in peste

opt Idri.
. Am participat la fondarea uneicompaniide succes pe care am vdn-

dut-o in cadrul unui acord de milioane de dolari.
. Am devenit un autor gi speaker cunoscut.
. Mi-am urmat pasiunea de a-i aiuta pe allii prin firma mea de con-

sultanli, Silk Road Partnership
. Am invdlat si md mullumesc cu felul in care sunt ;i cu ce am in
viali - acesta este, probabil, succesul meu cel mai important.

Tot ce-mi mai rimine sd vi spun este sd vd urez noroc in propria

voastri cdutare a succesului. ldeile 5i activitilile pe care sunteli pe cale

s5 le descoperilivd vor ajuta s6 treiliviafa de succes pe care o meritali.



,itlei trii o viali mult mai buni daci ili urmezi propriile pasiuni. 0amenii care se ocupi
de lucruille care le fac plicere, se bucuri, de obicei, mai mult de viali decit oricine

altcineva, pur ;i simplu pentru ci igi urmeazi plopriile visel'

Richard Branson

Visurile sunt combustibilul succesului tdu. Fdrd ele nu poate exista
niciun succes important gi de durati in viala ta. La fel ca un motor de
magini lipsit de un combustibil de inaltd calitate, rigti sd trdiegti o via15
care niciodatd nu incepe cu adevdrat.

in spatele fiecirei persoane de succes se afli un vis implinit. Am antre-
nat zeci de oameni de succes gi toli au realizat acest succes, pentru cd
gi-au indeplinit cel pulin unul dintre visele lor. Este posibil sd fifost un
vis din copilSrie sau un vis care a apirut maitArziu in viala lor, dar existi
intotdeauna cel pulin un vis legat de realizirile lor - ceva care i-a moti-
vat, i-a impulsionat, i-a emolionat gi i-a captivat. Acest vis devine obiec-
tivul care te preseazd sd creziin imposibil, si faci schimbAri nea5teptate
in viala ta, sd ie5i din zona ta de confort 5i sd-!i asumi riscuri nebinuite.

Ca adulli, de multe ori, alegem sd ignordm sau sd uitdm ceea ce ne
place cu adevdrat. Ne ldsdm si fim condu5i de sfaturile gia5teptirile altor
oameni.Vorbesc aici dintr-o experienld dureroasS:in gcoali, mi-a plicut
geografia, dar am urmat sfatul celorlal! gi am studiat economia la univer-
sitate. Am devenit contabil, in loc si-mi urmez, in carieri, propriile visuri.
Aificut o alegere similard in viala ta? Uneori, ili dai seama doar privind
inapoi ci nu !i-ai urmat propria cale.

Oameniide succes nu uiti niciodatd ceea ce le face plScere sd faci gi

ce pasiuni au. Eiinvald repede s5-gi urmeze propria cale 5i sd faci alege-
rile corecte, indiferent de c6t de nebuni sau nepopulari pot pirea in ochii
altora. Uitali-vd la Steve Jobs, fondatorul Apple, care a renunlat sd mai
studieze la o universitate de prestigiu pentru a-5i urma visurile.

:' "^"' "
i. In spotele fiecdrei persoane de succes se afld un vis implinif. i

Pune in practici
Cunoagte-fi propriile visuri

Care este visul teu? Ce doregti intr-adever sd oblii? Ce visuri ar trebui
sd urmezi?

Fd o listd utilizdnd un amestec de cuvinte, desene 5i imagini. Acest lucru

te poate ajuta $ vezi legdturile dintre ideile tale gi sd descoperi obiective
gi dorinle de mult timp uitate. Urmdtoarele intrebiri te vor ajuta:

. C6nd erai copil ce-!i plicea si faci gi ce i1i doreai sd devii?

. Dacd banii nu ar fi o problemS, ce fel de viali gi ce carierd ai alege?

. Care aspecte din viala ta de aziilifac cu adevdrat pldcere gi aivrea
sd se repete?

. Ce iti place si faciin timpul liber?

. La ce aspecte din viala prietenilor sau colegilor t5i te uili cu un pic

de invidie?

Crede cu optimism in visurile tale

Gdnde5te-te cum i1i vei indeplini visurile gi observi dacd mintea ta
incepe si fie temdtoare 5i negativi. Poate cd mintea ta ili spune:,,Sunt
prea bdtr6n 5i este prea tirziu pentru a face acest lucru'i,,Sunt cdsdtorit,

am un credit ipotecar. Nu pot face schimbdri majore la viala mea" sau

,,Pdrinlii mei nu vor spr'rjini niciodati ideile mele." Oamenii de succes

vor spune ci existd intotdeauna motive si nu faci ceva anume. Pur gi

simplu trebuie si gdseqti puterea gi curajul de a face acel pas inainte 5i

de a incepe.

Gisegte solulii pentru a-tiatinge visurile

Poate pirea un lucru descurajator giinfricogdtor sd gtii cum s5-!i reali-

zezi visurile. Cele 99 de capitole care au mai rimas din aceasti carte
tlivor oferi instrumentele gi soluliile de care ai nevoie pentru a elimina
frica. Cheia este de a accepta unde te afli acum, unde dore;ti sd fii gi

de a explora modulin care poli elimina acest decalaj. Nu este ugor gite
incurajez sd solicili ajutorul celor apropiali lie 5i, cel mai bine ar fi si-!i
aliniezi visurile, astfel inc6t, impreund, si poli urmiri realizarea unor vi-
suri comune.



,,0ricine se ia prea in serios, risci si fie mereu ildiroh oricine ride de el insugi

in mod constant nu va fi niciodati in aceasti posturi.'

V6clav Havel

Atunci c6nd spui,,Nu 5tiu"este nevoie de curaj, dar este o reaclie ex-
trem de pozitivd 5i un semn clar cd nu te iei prea in serios. Sd gtii cd nu

Stii rdspunsul gi si fii onest in aceasti privin!5 este una dintre cele mai
importante insugiri pe care le poli avea. Daci scopul tdu este sd fii per-
fect, veiajunge doar sd fiidezamigit. Atuncicdnd i1i recunogti punctele
slabe, oamenii vor veni si te sprijine.

Prea mulli oameni aclioneazd ca gi cum ar tti ce si facd in situaliiin
care cauti cu disperare sd iasd dintr-o pripastie. Prea mullioameniin-
cearci si se arate increzitori in ceea ce fac sau spun, c6nd, de fapt, ei

au nevoie de ajutor. Existd o presiune imensd, at6t acasd c6t gi la locul
de munc5, de a acliona ca 5i cum ai avea toate rispunsurile.

Secretul este de a gti cdnd sd spui,,Stai pulin. Nu am nici cea maivagi
ideei'

Atunci c6nd evenimentele te provoaci, este tentant sd ripostezi 5i sd

te ageli de ceea ce ai spus sau ai crezut c6ndva, fiind orb la opiniile gi su-
gestiile celorlalli. Oamenii de succes sunt fericili si admiti ci au gregit
sau cd ei pur gi simplu nu gtiu rispunsul.

Viala este imprevizibili gi nesigurd. Niciodati nu poli avea dreptate
tot timpul. Uneori, cel mai bun lucru de ficut este sd te calmezi, sd faci
un pas inapoi, sd recunogti ci ai avea nevoie de ajutor gi si incetezi si
te iei prea in serios.

:"'"""""'i Dacd scopultou este sd fii perfect, vei ajunge doar so fii dezamdgit. I

Pune in practice

Gisegte punctele slabe

G6nde$te-te la urmitoarea intrebare:

Ai!inut vreodatd cu incdpdlanare la o pdrere sau opinie, refuz6nd si
vezi dacd nu cumva aigregit?

La ce ai fost orb gi de ce ai fost a5a? Poli sd detectezi un tipar care se

intrevede din modul in care aclionezi? ili place mereu sd ai dreptate

in disculiile cu partenerulteu? Nu iei niciodati in considerare ceea ce

persoanele mai tinere i1i spun? Ai urit intotdeauna si pierzi 5i si triieSti

cu acea mentalitate ci trebuie,,si c6Stigi cu orice pre!"?

Fii dispus s5-!i schimbi comportamentul 5i si devii mai deschis. De-a

lungul unei zile obignuite, c6nd iei decizii, i1i formezi impresii, oferi ris-
punsuri, obignuiegte-te sd te intrebi,,Este ceva ce nu am observat? Sunt

lucruri care imi scapS?"

Ainevoie de un,,bufon"

Poate fi dificil sd-!iarili punctele slabe. Soliciti ajutorulfamiliei, al pri-

etenilor sau colegilor tdi pentru a juca rolul de,,bufon'i La fel ca la curtea

unui rege medieval, eiili pot spune cind egti prea incipd!6nat, c6nd te

faci de r6s sau cdnd te iei prea in serios. Ce preferi: s5-!i spund un bufon

ci ai ficut o gregeali sau sd r6di allii de tine?

invald si rizi de tine

Oamenii de succes au, in mod normal, acea pricepere de a nu se lua

prea in serios pe eiingigi, gregelile lor gi un mod de g6ndire incorect.

Fii pregdtit sd acceplifericit leclia umiliniei 5i si r6zi mereu de tine.


